
 

 
 

RESPONSABLE MARKETING DIGITAL ET COMMUNICATION (CDI) 
 

 
Rejoignez l'équipe dynamique de MONTAZ Distribution, acteur majeur dans la vente 
d'équipements de sports glisse et outdoor, en tant que Responsable Marketing Digital et 
Communication.  
 
Dans ce rôle stratégique, vous dirigerez la mise en œuvre de la stratégie marketing et 
communication pour nos enseignes MONTAZ et WORDEN. Si vous êtes un expert du e-commerce 
et de l'acquisition digitale, prêt à élargir vos responsabilités et à encadrer une équipe, cette 
opportunité est pour vous ! 
 
Vos responsabilités incluent la définition de la stratégie marketing en collaboration avec le 
directeur général, la gestion des leviers d'acquisition digitale SEA et du SEO, la coordination de 
l'animation commerciale en ligne et en magasin, la collaboration avec des marques outdoor pour 
des activations marketing innovantes, l'organisation d'événements majeurs comme le festival We 
Love Pow Pow, la gestion des réseaux sociaux et des partenariats de notoriété, ainsi que le 
management d'une équipe marketing. 
 
Nous recherchons un profil avec une formation en marketing ou e-commerce, une passion pour les 
sports de montagne et de glisse, une autonomie et une polyvalence avérées, une solide culture 
digitale, et un enthousiasme pour le travail d'équipe. 
 

VOS MISSIONS : 
 

• Stratégie marketing : définir, en étroite collaboration avec la direction, les stratégies 
marketing et communication pour chacune de nos enseignes, et élaborer des plans 
d'actions percutants. 

• Acquisition digitale : prendre en charge de manière opérationnelle les leviers de 
l'acquisition digitale, en jonglant avec les outils tels que Google Ads, Bing Ads, Meta Ads, 
les comparateurs, et l'affiliation, tout en maximisant notre visibilité grâce à un 
référencement SEO efficace.  

• Marketing opérationnel : mettre en place et coordonner l'animation commerciale sur nos 
deux sites et dans nos trois magasins, en suivant les directives de la direction commerciale 
pour assurer le succès de nos opérations. 

• Trade marketing : collaborer avec des marques outdoor prestigieuses pour concevoir des 
activations marketing originales et percutantes. 

• Evénementiel : organiser et promouvoir chaque année une série d'événements de toutes 
tailles, dont le festival We Love Pow Pow, attirant un public de 2 000 spectateurs. 

• Réseaux sociaux : définir et piloter la ligne éditoriale de nos comptes Instagram et 
Facebook, et veiller à sa bonne application par notre community manager. 

• Notoriété : créer et animer des partenariats de notoriété avec des associations, des clubs, 
des athlètes et autres partenaires, mais aussi sélectionner et négocier les supports de 
communication les plus pertinents. 

• Management d’équipe : assumer le rôle de manager d'une équipe marketing de trois 
personnes, en exploitant au mieux les talents de chacun et en assurant une coordination 
fluide avec les autres départements et prestataires externes. 

 



VOTRE PROFIL : 

 

Nous recherchons un profil dynamique et passionné, avec : 
 

• Une formation bac +3 à bac +5 en marketing ou e-commerce, vous justifiez d'une 
expérience de 3 ans minimum dans l'acquisition digitale. 

• Une pratique régulière de plusieurs sports de montagne et de glisse, et idéalement une 
bonne connaissance du marché du sport outdoor. 

• Une autonomie et une polyvalence remarquables, vous permettant d'analyser vos 
performances et votre marché tout en apportant un soutien opérationnel sur le terrain. 

• Une solide culture digitale, vous tenant constamment au courant des innovations et de 
leurs applications dans le domaine du e-commerce. 

• Un enthousiasme communicatif et une énergie débordante, vous appréciez le travail en 
équipe et êtes prêt à relever les défis avec passion. 

 
 

LES CONDITIONS : 

 

• Contrat à durée indéterminée de 39h/semaine 

• Poste à pouvoir à partir du 17 Juin 2024 

• Localisation du poste à La Ravoire (73) 

• Rémunération selon profil et expériences 

• Mutuelle, tickets restaurant, prime 

• Remises exclusives sur de nombreux matériels et accès privilégié à notre parc de location. 
 
Si vous souhaitez rejoindre une entreprise à taille humaine, passionnée et ancrée dans la culture 
de la glisse et de la montagne, postulez dès maintenant pour faire partie de notre équipe ! 
Envoyez CV et lettre de motivation à job@montaz.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


